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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kita panjatkan kehadirat Allah SWT, karena atas perkenanNya
KPU Kabupaten Sukoharjo dapat menyelesaikan penyusunan Laporan Kinerja (LKj)
KPU Kabupaten Sukoharjo Tahun 2019, Hal ini sesual dengan amanat dan Undang-
undang Momor 28 Tahun 1939 tentang Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan
Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Mepotisme, serta Peraturan Presiden Nomor 28
Tahun 2014 tentang Sistem Akuntanbilitas Kinerja Instansi Pemerintah

LKj HKPU Kabupaten Sukocharjo dimaksudkan sebagal media
pertanggungjawaban (akuntabilitas) secara periodik yang berisi informasi mengenai
kinerjia KPU untuk mencapai visi dan misi dalam rangka mewujudkan pemerintahan
yang baik { Good Gouvemnance) dan pemerintahan yang bersih (Clean Govemment),
tingkal pencapaian kinerja, keberhasilan danfatau kegagalan di dalam
melaksanakan tugas pokok dan fungsi sesuai visi dan misi KPLU.

Kami berusaha melaporkan target yang harus dicapal sesual Perencanaan
Kinerja yang telah ditetapkan dan sejauhmana strategi pelaksanaan dapat
mendukung pencapaian tujuan dan sasaran dalam rangka mewujudkan visi dan misi
KPU. Selain itu penyusunan Laporan Kinerja ini sebagai wujud komitmen pimpinan
beserta segenap aparatur di lingkungan KPU Kabupaten Sukoharjo dalam rangka
mendorong terwujudnya transparansi dan akuntabilitas dalam pencapaian
kinerja,dan pembangunan budaya kinerja birokrasi yang berorentasi pada hasil.

Diharapkan dengan adanya LKj KPU Kabupaten Sukoharjo Tahun 2018 ini
terjadi umpan balik perbaikan kinerja KPU Kabupaten Sukoharjo di masa yang akan
datang sehingga semakin mampu memperlihatkan pencapaian visi, misi, dan tujuan
organisasi. Kami menyadari LKj KPU Kabupaten Sukoharjo Tahun 2019 ini belum

secara lengkap menggambarkan kinerja ideal. Oleh karena itu masukan dan saran
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perbaikan sangat kami harapkan untuk penyempumaan penyusunan laporan di

masa yang akan dalang.

Lij KPL Kebupoten Sukoharjo

Sukgharjo, 31 Desember 2019
UM
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Laporan Kinerja (LKj) KPU Kabupaten Sukoharjo Tahun 2018 merupakan
laporan yang berisi tentang hasil pengukuran kinerja yang dicapai selama perode
tahun 2019, LKj disusun dengan tujuan untuk mengevaluasi kegiatan yang telah
dilaksanakan dalam satu tahun sebagai perumusan kebijakan untuk menstapkan
langkah-langkah program kerja pada tahun berikutnya dengan harapan dapat
dipercleh hasil kinerja yang lebih baik.

Simpulan hasil penilaian sendiri (selffassessment) atas kinerja Komisi
Pemilihan Umum Kabupaten Sukoharjo selama 1 (satu)} tahun anggaran 2019
adalah sebagai berikut :

1. Dengan penilaian secara mandiri (self- assesmenti) dapal disimpulkan
bahwa capaian kinerja Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Sukoharjo
selama satu tahun anggaran 2019 dar 2 (dua) Program, 7 (tujuh)
kegiatan dapat terealisasi sebesar 96,56 % atau Kategori "Berhasil’,

2. Dalam Analisis Capalan Keuangan, berprinsip efisiensi dan efeklifitas
.secara keseluruhan realisasi capaian keuangan selama salu tahun

anggaran 2019 terserap sebanyak 96,56 %,

e e e
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PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

KPU adalah Lembaga Penyelenggara Pemilu yang berlugas
melaksanakan Pemilu. Dalam menyelenggarakan Pemilu, KPU bebas dari
pengaruh pihak manapun berkaitan dengan pelaksanaan tugas dan
wewenangnya. Pelaksanaan tugas KPU berlandaskan pada Undang-Undang
Nomor 15 Tahun 2011 tentang Penyelenggara Pemilihan Umum. KPU
mempunyai fungsi menyelenggarakan Pemilu untuk memilih Anggota DPR, DPD,
DPRD, Presiden dan Wakil Presiden secara langsung oleh rakyat, serta untuk
memilih Gubemur, Bupati dan Walikota secara demokratis.

Pelaksanaan program dan kegiatan KPU dalam rangka pelaksanaan
fungsi dan pencapaian kinerja dibiayai oleh Anggaran Pendapatan Belanja
Negara (APBN) sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 80 Tahun 2010
tentang Penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran Kementerian MNegara/
Lembaga. Sebagai lembaga yang menggunakan anggaran negara dalam
pelaksanaan tugas dan kegiatannya serta lembaga yang mengedepankan sistem
keterbukaan, transparan, akuntabel dan dapat dipertanggungjawabkan, KPU
Kabupaten Sukoharjo yang merupakan satuan kerja dari KPU RI, berkewajiban
untuk mempertanggungjawabkan pelaksanaan Kinerjanya selama satu fahun
kepada masyarakat dan rakyat sebagal pemegang kedaulatan tertingg! dengan
cara menyampaikan pencapaian tujuan dan sasaran yang telah direncanakan.
Laporan Kinerfja KPU Kabupaten Sukoharjo juga sebagai wujud
pertanggungjawaban KFPU Kabupaten Sukcharjo atas pelaksanaan tugas dan
fungsinya, serta sebagai bahan analisis dalam membual kebljakan untuk

meningkatkan kinerja dimasa yang akan datang.
—_— e,
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B. MAKSUD DAN TUJUAN

1. Maksud

Maksud dar penyusunan Laporan Kinerja KPLU Kabupaten Sukoharjo ini
adalah sebagai wujud pertanggungan jawab tertulis yang berisi tentang
gambaran ilustrasi kenstruktif kinerja KPU Kabupaten Sukoharjo selama Tahun
2019, yaitu gambaran mengenai tingkat pencapaian pelaksanaan/program yang
harus dilaporkan secara periedik, baik laporan kepada pimpinan (pemberi
delegasi wewenang) maupun laporan kepada masyarakat (public

accouniability).

2. Tujuan
a, Mewujudkan Good Gouvemance
b. Media pengukuran dan evaluasi periodik kinerfa KPU Kabupaten
Sukoharjo
c. Media pertanggungjawaban akuntanbilitas dan kinega KPU Kabupaten
Sukoharjo

3. TUGAS POKOK DAN FUNGSI

Sesual dengan amanal Undang-Undang Nomer 15 tahun 2011 Pasal
10,: Tugas dan wewenang KPU Kabupaten/Kota dalam penyelenggaraan
Pemilu Anggota Dewan Perwakilan Rakyat, Dewan Perwakilan Daerah,

dan Dewan Perwakilan Rakyat Daerah meliputi:

1. Menjabarkan program dan melaksanakan anggaran serta menatapkan
jadwal di kabupatenfkota;

2. Melaksanakan semua tahapan penyelenggaraan di kabupaten/kota
bardasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan;

3. Membentuk PPK, PFS, dan KPPS dalam wilayah kerjanya;

. — e
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4. Mengoordinasikan dan mengendalikan tahapan penyelenggaraan ocleh
PPK. PPS, dan KPPS dalam wilayah kerjanya;

5. Menyampaikan daftar pemilih kepada KPU Provinsi:

6. Memutakhirkan data pemilih berdasarkan data kependudukan yang
disiapkan dan diserahkan oleh pemerintah dengan memperhatikan data
Pemilu dan/atau pemilihan gubernur, bupati, dan walikota terakhir dan
menetapkannya sebagai daftar pemilih;

7. Melakukan dan mengumumkan rekapitulasi hasil penghitungan suara
Pemilu Anggota Dewan Perwakilan Rakyat, Anggota Dewan Perwakilan
Daerah, Dan Anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Provinsi Di
Kabupaten/Kota yang bersangkutan berdasarkan berita acara hasil
rekapitulasi penghitungan suara di PPK;

8. Menetapkan dan mengumumkan hasil rekapitulasi penghitungan suara
Pemilu Anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten/Kota
berdasarkan hasil rekapitulasi penghitungan suara di PPK dengan
membual berita acara rekapitulasi suara dan sertifikat rekapitulasi suara;

8. Membuat berita acara penghitungan suara dan sertifikat penghitungan
suara serla wajib menyerahkannya kepada saksi peserta Pemilu, Panwaslu
Kabupaten/Kota, dan KPU Provinsi;

10. Menerbitkan Keputusan KPU Kabupaten/Kota untuk mengesahkan hasil
FPemilu Anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten/Kota dan
mengumumkannya,

11. Mengumumkan Calon Anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah
Kabupaten/Kota terpilih sesuai dengan alokasi jumlah kursi setiap daerah
pemilinan di kabupaten/kota yang bersangkutan dan membuat berita

acaranysa;

R ————————
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12. Menindaklanjuli dengan segera temuan dan laporan yang disampaikan cleh
Panwaslu Kabupaten/Kota;

13.Mengenakan sanksi administratif dan/atau menonaktifkan sementara
anggota PPK, anggota PPS, sekretaris KPU kabupaten/kota, dan pegawai
sekretanat KPU kabupaten'kota yang terbukti melakukan tindakan yang
mengakibatkan fterganggunya tahapan penyelenggaraan  pemilu
berdasarkan rekomendasi Panwasiu Kabupaten/Kola danfatau ketentuan
peraturan perundang-undangan;

14 Menyelenggarakan sosialisasi penyelenggaraan pemilu danfatau yang
berkaitan dengan tugas dan wewenang KPU Kabupaten/Kota kepada
masyarakat;

15. Melakukan evaluasi dan membuat laporan setiap tahapan penyelenggaraan
pemilu; dan

16.Melaksanakan tugas dan wewenang lain yang diberikan oleh KPU, KPU
Pravinsi, dan/atau peraturan perundang-undangan.

Tugas dan wewenang KPU Kabupaten/Kota dalam

penyelenggaraan Pemilu Presiden dan Wakil Presiden meliputi:

1. Menjabarkan program dan melaksanakan anggaran serta menetapkan
jadwal di kabupaten/kota;

2. Melaksanakan semua tahapan penyelenggaraan di kabupatenkota
berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan;

3. Membentuk PPK, PPS, dan KPPS dalam wilayah kerjanya:

4. Mengoordinasikan dan mengendalikan tahapan penyelenggaraan oleh
PPEK, PPS, dan KPPS dalam wilayah kerjanya;

5. Menyampaikan daftar pemilin kepada KPU Provinsi;

6. Memutakhirkan data pemilh berdasarkan data kependudukan yang
disiapkan dan diserahkan oleh pemerintah dengan memperhatikan data

b ]
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pemilu dan/atau pemilihan gubernur, bupati, dan walikota terakhir dan
menatapkannya sebagai daftar pemilih;

7. Melakukan rekapitulasi hasil penghitungan suara Pemilu Presiden Dan
Wakil Presiden di Kabupaten/Kola yang bersangkutan berdasarkan hasil
rekapitulasi penghitungan suara di PPK dengan membuat berita acara
penghitungan suara dan serifikat hasil penghitungan suara;

8. Membuat bernta acara penghitungan suara dan serifikal panghitungan
suara serta wajib menyerahkannya kepada saksi peserta pemilu, Panwasiu
Kabupaten/Kota, dan KFPU Provinsi;

9. Menindaklanjuti dengan segera rekomendasi Panwaslu Kabupaten/Kota
atas temuan dan laporan adanya dugaan pelanggaran pemilu;

10.Mengenakan sanksi administratif dan/atau menonaktifkan sementara
anggota PPK, anggota PPS, Sekretaris KPU Kabupaten/Kota, dan pegawai
Sekretariat KPU Kabupaten/Kota yang terbukti melakukan tindakan yang
mengakibatkan terganggunya tahapan penyelenggaraan pemilu
berdasarkan rekomendasi Panwaslu Kabupaten/Kota danfatau ketentuan
peraturan perundang-undangan;

11. Melaksanakan sosialisasi penyelenggaraan Pemilu dan/atau yang berkaitan
dengan tugas dan wewenang KFU Kabupaten/Fota kepada masyarakat;
12. Melakukan evaluasi dan membuat laporan setiap tahapan penyelenggaraan

Femilu; dan
13. Melaksanakan tugas dan wewenang lain yang diberikan cleh KPU, KPU

Provinsi, dan/atau peraturan perundang-undangan.

Tugas  dan wewenang KPU Kabupaten/Kota dalam
penyelenggaraan Pemilihan BupatiWalikota meliputi:

1. Merencanakan program, anggaran, dan jadwal pemilihan bupati/'walikola;
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2. Menyusun dan menetapkan lata kerja KPU Kabupaten/Kota, PPK, PPS, dan
KPPS dalam pemilihan bupatiwalikota dengan memperhatikan pedoman
dari KPU dan/atau KPU Provinsi;

3. Menyusun dan menetapkan pedoman teknis untuk setiap tahapan
penyelenggaraan pemilihan bupatifwalikota berdasarkan ketentuan
peraturan perundang-undangan;

4. Membentuk PPK, PPS, dan KPPS dalam pemilihan gubernur serta
pemilihan bupatifwalikota dalam wilayah kerjanya;

5. Mengoordinasikan, menyelenggarakan, dan mengendalikan semua
tahapan penyelenggaraan pemilihan bupati'walikota berdasarkan ketentuan
peraturan perundang-undangan dengan memperhatikan pedoman dar KPU
dan/atau KPU Provinsi;

6. Menerima daftar pemilih dari PPK dalam penyelenggaraan pemilihan
bupati'walikota;

7. Memutakhirkan data pemilih berdasarkan data kependudukan yang
disiapkan dan diserahkan oleh Pemerintah dengan memperhatikan data
pemilu dan/atau pemilihan gubemur dan bupati'walikota terakhir dan
menetapkannya sebagai daftar pemilib;

8. Menerima daftar pemilih dari PPK dalam penyelenggaraan pemilihan
gubernur dan menyampalkannya kepada KPU Provinsi:

9. Menetapkan calon bupati/walikota yang telah memenuhi persyaratan;

10 Menetapkan dan mengumumkan hasil rekapitulasi penghitungan suara
pemilihan bupati'walikota berdasarkan rekapitulasi hasil penghitungan
suara darl seluruh PPK di wilayah kabupaten/kota yang bersangkutan;

11. Membuat berita acara penghitungan suara serta membuat serifikat
penghilungan suara dan wajib menyerahkannya kepada saksi peseria

pemilihan, Panwaslu Kabupaten/Kota, dan KPU Provinsi;

- N -
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12 Menerbitkan keputusan KPU Kabupaten/Kota untuk mengesahkan hasil
pemilihan bupatifwalikota dan mengumumkannya;

13. Mengumumkan calon bupali'walikota terpilih dan dibuatkan berita acaranya;

14. Melaporkan hasil pemilihan bupatifwalikota kepada KPU melalui KPU
Provinsi;

15. Menindaklanjuti dengan segera rekomendasi Panwaslu Kabupaten/Kota
atas temuan dan laporan adanya dugaan pelanggaran pemilihan;

16. Mengenakan sanksi administratif dan/atau menonaktifkan sementara
anggota PPK, anggota PPS, sekretaris KPU Kabupaten/Kota, dan pegawai
sekretariat KPU Kabupaten/Kota yang terbukti melakukan tindakan yang
mengakibatkan terganggunya tahapan penyelenggaraan pemilihan
berdasarkan rekomendasi Panwaslu Kabupaten/Kota dan/atau ketentuan
peraturan perundang-undangan;

17. Melaksanakan sosialisasi penyelanggaraan pemilinan gubeamur, bupati, dan
walikota dan/atau yang berkaitan dengan tugas KPU Kabupaten/Kota
kepada masyarakat;

15. Melaksanakan tugas dan wewenang yang berkaitan dengan pemilihan
gubernur berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan dan
pedoman KPU dan/atau KPU Provinsi;

19. Melakukan evaluasi dan membuat laporan penyelenggaraan pemilihan
bupatifwalikota;

20. Menyampaikan hasil pemilihan bupati/walikola kepada Dewan Perwakilan
Rakyat Dasrah Provinsi, Menteri Dalam Negeri, bupatifwalikota, dan Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten/Kota; dan

21. Melaksanakan tugas dan wewenang lain yang diberikan oleh KPU, KPU
Provingi, danfatau yang sesuai dengan ketentuan peraluran perundang-

undangan.

[ ——————E——— ]
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4. STRUKTUR ORGANISASI

Struktur Organisasi Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Sukoharjo dibentuk
berdasarkan Peraturan Komisi Pemilihan Umum MNomor 22 Tahun 2008 tentang
Perubahan Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 08 Tahun 2008 tentang
Susunan Organisasi dan Tata Kerja Sekretariat Jendral KPU, Sekretariat KPU

Provinsi dan Sekretariat KPU Kabupaten/Kola dengan struktur organisasi sebagal

berikut :
S i e
No Jabatan Divisi
Divisi Keuangan, Umum Logistik dan Rumah
1 Ketua
Tangga
2.  Anggota Divisi Perencanaan Data dan Informasi
Divisi Sosialisasi, Pendidikan Pemilih,
3 Anggota
Partisipasi Masyarakat dan SDM
4, Anggota Divisi Hukum dan Pengawsan
B, Anggota Divisi Teknis Penyelenggara
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PERENCANAAN KINERJA
Perencanaan Kinerja KPU Kabupaten Sukoharjo Tahun 2012 berbasis
kepada program dan kegiatan yang tercantum dalam Rencana Strategis KPU Tahun
2018 - 2023 yang dijabarkan lebih lanjut dalam Rencana Kinerja Tahunan dan
dituangkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja sebagai kontrak KPU Kabupaten
Sukoharjo selaku pengguna anggaran kepada Pemerintah dan dipertanggung

jawabkan dalam bentuk Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

A. VISI DAN MIS]
Berdasarkan Rencana Strategis Komisi Pemilinan Umum Tahun 2018-
2023 telah ditetapkan visi dan misi yaitu :
1. Visi : Menjadi Penyelenggara Pemillhan Umum yang Mandiri,

Professional dan Berintegritas untuk Terwujudnya Pemilu yang

LUBER dan JURDIL.

2. Misi : a. Membangun SDM vyang Kompeten sebagai upaya
menciptakan Penyelenggara Pemilu yang Profesional;

b. Menyusun Regulasi di bidang Pemilu yang memberikan
kepastian hukum, progesif, dan partisipalif,

c. Meningkatkan kualitas pelayanan Pemilu, khususnya untuk
para pemangku kepentingan dan umumnya untuk seluruh
masyarakat;

d. Meningkatkan pariisipasi dan kualitas pemilih melalui
soslalisasi dan pendidikan pemilih yang berkelanjutan;

g, Memperkuat Kedudukan Organisasi dalam Ketatanegaraan;

e — ——
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f. Meningkatkan integritas penyelenggara Pemilu dengan
memberikan pemahaman secara intensif dan komprehensif
khusunya mengenai kode etik penyelenggara Pemilu;

g. Mewujudkan penyelenggara Pemilu yang efeklif dan efisien,

transparan, akuntabel, serta aksesable.

B. TUJUAN DAN SASARAN

Dalam mewujudkan Visi dan melaksanakan Misi tersebut, maka tujuan

dan sasaran strategis yang hendak dicapal cleh KPU Kabupaten Sukoharjo

Tahun 2019 adalah ¢

1. Tujuan

Tujuan Komisl Pemilihan Umum disusun berdasarkan hasil identifikasi

potensi dan permasalahan yang akan dihadapi dalam rangka mewujudkan

visi dan melaksanakan misi Komisi Pemilihan Umum. Tujuan yang telah

ditetapkan adalah sebagai berikut :

Terwujudnya lembaga KPU yang memiliki integritas, kompetensi,
kredibilitas, dan kapabilitas dalam menyelenggarakan Pemilu;
Terselenggaranya Pemilu sesual dengan peraturan perundangan yang
berlaku;

Meningkatnya partisipasi politik masyarakat dalam pelaksanaan
demokrasi di Indonesia;

Meningkatnya kesadaran masyarakat untuk berpartisipasi dalam Pemilu;
Terselenggaranya Pemilu yang efektif dan efisien, transparan, akuntabel,

dan aksesabel,

2. Sasaran Strategis

Dalam RPJM ke—3 disebutkan bahwa sasaran pokok pembangunan

yang hendak dicapai adalah meningkatnya partisipasi politik pemilihan umum

e ——— e ———————
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dan kualitas penyelenggaraan pemilihan umum 2018, penegakan hukum dan
reformasi birokrasi yang ditandai dengan membaiknya indeks demokrasi
Indonesia, meningkatnya indeks penegakan hukum; indeks perilaku anti
korupsi: indeks persepsi korupsi; indeks integritas nasional, dan indeks
reformasi birckrasi yang dilkuti dengan membaiknya tingkat pengelolaan
anggaran (opini laporan keuangan) dan lingkat akuntabilitas instansi
pemerintah (skor atas SAKIP).

Berdasarkan sasaran pokok pembangunan yang tercantum dalam
RPJM ke-3 tersebut, maka sasaran-sasaran strategis Komisi Pemilihan
Umum (KPU) yang hendak dicapai selama lima tahun kedepan (2018 — 2023)
adalah sebagai berikut:

1. Meningkatnya Kualitas Penyelenggaraan Pemilu, dengan indikator kinerja
sasaran sirategis sebagal berikul :

a, Persentase FPartisipasi Pemilih dalam Pemilu;

b. Persentase pariisipasi pemilih perempuan dalam Pemilu;

c. Parzentase pemilh disabilitas yang ferdafiar dalam DPT yang
menggunakan hak pilihnya;

d. Persentase pemilih yang berhak memilih tetapi tidak masuk dalam
daftar pemilih;

g. Persentase KPPS yang lelah menerima perlengakapan pemungutan
dan penghilungan suara paling lambat 1 (satu) han sebelum han
pemungutan suara lepat jumiah dan kualitas,

2  Meningkailnya Kapasitas Penyelenggara Pemilu, dengan indikator kinerja
sasaran stralegis sebagai berikut :

a. Perseniase terpenuhinya jumlah pegawai organik kesekretariatan
KPL ;

b. Persentase ketepatan waktu penyelesaian administrasi kepegawaian,

e —
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c. Persentase pelanggaran kode etik terhadap penyelenggara Pemilu;

d. Opini BPK atas LHP,

e. Persentase ketepatan wakiu dalam wverifikasi partai politik pasca
Parmilu;

f. Persentase ketepatan waktu dalam verifikasi pencalonan Presiden dan
Wakil Presiden, Gubarmur, Bupati, dan Walikota.

3. Meningkatnya Kualitas Regulasi Kepemiluan, dengan indikator kinerja

sasaran strategis sebagal berikut :

a. Persentase partisipasi pemangku kepentingan dalam penyusunan
regulasi;

b. Persentase sengketa hukum yang dimenangkan oleh KPLU.

C. KEBIJAKAN DAN PROGRAM
Untuk meningkatkan pencapaian kinera, maka ditetapkan kebijakan-
kebijakan strategis yang sesuai dengan visi, misi, sasaran dan tujuan yang telah
ditetapkan sebelumnya. Kebijakan-kebijakan strategis KPU Kabupaten
Sukoharjo terdiri dari :
1. Melanjutkan Konsolidasi Demokrasi untuk memulihkan kepercayaan publik
a. Meningkatkan peran kelembagaan demokrasi dan menderong kemitraan
lebih kuat antara pemerintah, swasta dan masyarakat sipil;
b. Memperbaiki perundang-undangan bidang politik.
2. Membangun transparansi dan akuntanbilitas kinerja pemerintah;
a. Penyempurnaan system manajemen dan pelaporan kinerja instansi
pemerintah secara terintegrasi, kredibel, dan dapat diakses publik;
b. Penerapan e-government untuk mendukung bisnis proses pemerintahan
dan pembangunan yang sederhana, efisien dan transparan, dan
terintegrasi yang dilaksanakan melalui strategi, antara lain: penguatan

kebijakan e-goverment yang mengatur kelembagaan e-government,
e ———
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penguatan sistem dan infrastruktur e-government yang lerintegrasi;
penyempurnaan/penguatan sistem pengadaan secara elekironik serta
pengembangan sistem katalog elektronik; dan penguatan sistem
kearsipan berbasis TIK;

c. Penerapan open government merupakan upaya untuk mendukung
terwujudnya penyelenggaraan pemerintahan yang terbuka, partisipatif dan
akuntabel dalam penyusunan kebijakan publik, serla pengawasan
terhadap penyeleng-garaan negara dan pemerintahan.

3. Penyempurnaan dan Peningkatann Kualitas reformasi birokrasi nasional

a. Restrukturisasi kelembagaan birokrasi pemerintah agar efektif, efisien,
dan sinergis;

b. Penguatan kapasitas pengelolaan reformasi birokrasi nasional;

c. Penerapan manajemen Aparatur Sipil Negara (ASN) yang lransparan,
kompetitif, dan berbasis merit;

d. Peningkatan kualitas pelayanan publik.

D. PERENCANAAN KINERJA
Berdasarkan Daftar lsian Pelaksanaan Anggaran Tahun 2019 KPU
Kabupaten Sukeharjo selama Tahun 2019 melaksanakan 3 (tiga) program, B
(delapan) kegiatan, dengan prosentase alokasi anggaran per program dan
kegiatan sebagai barnkut

ALOKASI ANGGARAN PER PROGRAM
BA DIPA 076 KPU KABUPATEN SUKOHARJO TAHUN 2013

Ma. Kode Akun Frogrami Kegiatan/Qutput Anggaran [Rp)

1. O76.01.01 | Frogram Dukungan Manajemen dan |  30.482.122.000
Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya KPU

2. | 0760108 | Program  Penguatan  Kelembagaan 3.545.518.000
Demokrasi dan Perbaikan Proses Politik

Total 34.027.640.000

@’
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ALOKAS|I ANGGARAN PER KEGIATAN
BA DIPA 076 KPU KABUPATEN SUKOHARJO TAHUN 2019

No. | HKode Akun Program/ Kegiatan/Output |~ Anggaran {Rp)

1. 3355 Pelaksanaan Akuntabiltas Pengelolaan | 2.550.326.000,-
Administrasi Keuangan di Lingkungan
Setjan KPU

2 3356 Fengeloiaan Data, Dokumentasd, | 1.939.485.000,-
Pengadaan, Pendistribusian,

Pemeliharsan dan Inveniarisas) Sarana
dan Prasarana Pemilu

3 3357 Pelaksangan  Manajemen Perencanaan | 24.865.161.000,-
dan Data

4 3360 Panyelenggaraan Dperasional dan | 1.093.368.000,-
Pemeliharaan Perkantoran (KPL

5 3361 Pemeriksaan di Lingkungan Seten KPU, | 33,782.000,-
Sekretariat Provinsi dan  Sekretarial
Kabupaten/Kata

G 3363 Penwiapan  Penyusunan  Rancangan | 161.311.000,-

Peraturan KPU, Advokasi, Penyelesaian
Sengketa dan  Penyuluhen Peraturan
Perundang- undangan yang Berkaitan
dengan Penyelenggaraan Pemilu

p 3364 Fasilitasi pelaksanaan tahapan pemilu [ 3.384.207.000,-
legislative, pemily presiden dan wakil
prasiden, pembukada, publkasi dan
goalalisasi serta partisipasi masyarakat
. dan P&V

| Total 34 0Z7.640.000

m
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BAB llI
LAPORAN KINERJA

Laporan Kinerja Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Sukoharjo disusun
guna mengukur kebarhasilan atau kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan
program, kebijakan, tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam mewujudkan
Visi dan Misi sebagaimana terfuang dalam Perencanaan Siralegis.

Laporan Kinerja Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Sukoharjo menyajikan
Capaian Kinerja setiap sasaran yang ditetapkan. Pengukuran kinerna dilakukan
dengan membandingkan target setiap indikator kinerja sasaran dengan realisasi
kegiatan.

A. PENGUKURAN CAPAIAN KINERJA TAHUN 2019
Proses pengukuran kinerja didahului dengan penetapan Indikator
Kinerja Kegiatan yaitu ukuran kuantitatif dan kualitatif yang menggambarkan
tingkat pencapaian suatu kegiatan. Indikator-indikator tersebut secara langsung
atay tidak langsung dapat mengindikasikan sejauh mana keberhasilan
pencapaian sasaran. Indikator Kinerja Kegiatan yang dipakai dalam pengukuran
ini  meliputi: Masukan (input), Keluaran (output), Hasil (outcome) dan Manfaat
(benefit) masing-masing sebagai berikut :
1. Indikator input
Indikator Input menunjukkan sumber daya yang digunakan/ dibutuhkan
dalam melakukan kegiatan seperti sumber daya manusia, keuangan,
peralatan, mesin, sarana dan prasarana, matari, pembicara dan lain-lain.
2. Indikator output
Indikator Output menunjukkan segala sesuatu baik barang/ jasa (fisik/ non
fisik) sebagai hasill keluaran langsung dari pelaksanaan suatu kegiatan
seperti - peserta, terselenggaranya kegiatan, jumlah kegiatan, frekuensi
kegiatan, dan lain-lain.
3. Indikator outcome
Indikator Qutcome menunjukkan hasil yang diperoleh dari berfungsinya
keluaran / Output. Indikator Qutcome merupakan ukuran seberapa jauh
setiap produk/ jasa dapat memenuhi kebutuhan dan harapan.
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4, Indikator benefit
Indikator benefil adalah kegunaan/ manfaat suatu keluaran/ output yang
dirasakan langsung oleh masyarakat, misal berupa fasilitas yang langsung
mampu diakses publik,

Dalam menilai atau mengukur capaian Kinerja setiap indikator sasaran,
dikategorikan sesuai skala penilaian capaian sebagal berikut

Nao, [ Rentang Capaian ' Kategori Capaian
1. | <55% Tidak Berhasi
2. | 55% - 75% Cukup Berhasi
3| 76% - 100% X Berhasil
4 [>100% | Sangat Berhasi

Penghitungan prosentase capaian kinerja setiap indikator digunakan rumus !

Realisasi
% Pencapalan= ———— x100%
Rencana

Keterangan : Semakin tinggi realisasi menunjukkan tingkat pencapaian
kinerja yang semakin baik.

B. ANALISIS CAPAIAN KINERJA
Sehkretariat KPU Kabupaten Sukoharjo pada tahun 2019 ini secara umum
dapat mencapai target-target kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan dalam
Rencana Kinerja. Analisis dan evaluasi capaian kinerja tahun 2019 dari
sekretariat KPU Kabupaten Sukoharjo dapat dijelaskan dengan melihat
prosentase (%) penyerapan anggaran sebagai berikut :

1. Program Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis
Lainnya KPLU ;
a. Terlaksananya Fasilitasi Pembentukan Lembaga Riset Kepemiluan dan
Operasionalisasinya;
b. Terlaksananya Pemutakhiran Data Pemilin Melalui Sinergitas Dan

Sinkronisasi Dengan Ducapil Provinsi, Kabupaten dan Kota;
e —
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¢ Menyelenggarakan Pembinaan SDM, Pelayanan dan Administrasi

Kepegawaian di lingkungan Setjen KPL.

Sasaran program tersebut dimaksudkan untuk meningkatkan kualitas
penyelenggaraan Pemilu sekaligus meningkatkan kapasitas para penyelenggara

Pemilu. Capaian target indikator kinerja sasaran program berdasar penyerapan
anggaran selama Tahun 2019 adalah sebagai berikut ;

1. Laporan Sisterm Akuntansi dan Pelaporan Keuangan (3355.003)

Sasaran Strategis Tll'gnl; Realisasi Capaian
Terlaksananya Sisiem Akuntansi 1 Laporan 1 Laparan 100 %
dan Pelaporan Keuangan Pemilu 25,652 000 25.762.000 9940 %

Sasaran tersebut  melalui pelaksanaan kebijjakan Sistern Akuntansi
Informasi  (SAl UAKPA) dan Pembinaan serla Penyelesalan laporan

Pertanggungan jawaban keuangan yang

diimpleementasikan dalam bentuk

pembinaan

dalam pelaksanaannya

dan pembuatan laporan

pertanggungan jawaban keuangan dan laporan sistem akuntansi secara rutin

salama 12 bulan.

2. Petunjuk Pengelolaan Keuangan di Lingkungan KPLU (3355.005)

Sasaran Strategis " Target '|'_ Realisasl Capalan |
Teraksananya Pengelclaan Keungan 1 Jukinis J| 1 Juknis 100 %
dan Pelaporan Keusngan Pemilu T7.416.000 [ B.630.500 | 8940 %

o |

Sasaran tersebut dengan indikator teraksananya pengelolaan pelaporan
keuangan KPU Sukoharjo sesuai dengan juknis dan tata keuangan yang telah

beraku.

3. Laporan Pertanggungjawaban Penggunaan Anggaran (LPPA) (3355.007)

j Sasaran Strategis Target Realisasi | Capaian

| Tersusunnya Laporan Pertanggungjawaban 1 Laparan 1 Laporan 100 %
Penggunaan Anggaran 7 /626,000 7586.750 | 9945 %

Sasaran tersebut dengan indikator KPU kabupaten

Sukoharje  dalam

menyampaikan laporan pertanggungjawaban penggunaan anggaran (e-LPPA) dengan

tepat wakiu dan valid.

LK} KPU Kebupaten Sukcharjo
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4. Pengelolaan keuangan Perbendaharaan dan pertanggungjawaban tahapan

pemilu (3355.008)
Sasaran Strategis Target Realisasi Capaian
Terselenggarany= Pengelolaan keuangan 1 Laporan 1 Laparan 100 %
Perbendaharaan dan penanggungjawaban
i ol T4.722.000 £3.003.000 B431 %
tahapan pemilu

Sasaran tersebut dengan soslalisasi tentang pelaksaan keuangan Pemilu dan
manitaring LPJ sehingga mengahasilkan Laporan Pertanggungjawaban yang akuntabel.

5. Layanan Perkantoran (3355.994)

—_

Sasaran Strategis Target Realisasi | Capalan
| Terselenggaranys pembayaran 1 i:ag.lnnan 1 Layanan 100 %
honorarium, sang keharmatan, gaji dan
: Z.434 668.000 2.383.307.810 | 5788 %
tunjangan PHNS KPL dengan tepat wakiu

Sasaran tersebut berupa Pembayaran gaji, honor dan tunjangan karyawan selama

12 bulan dengan tepat waktu.

6. Data Kebutuhan Anggaran Logistik Pemilu/Pemilihan (3356.008)

Sasaran Strategis Target Roalisasi Capaian
Tersadianya data Kebutuhan anggaran 1 Dokumen 1 Dokumen 100 %
logistis Pemilu yang akurat. 4,524,000 4,470,000 98B0 %

Sasaran tersebut tercapai dengan tersusunnya dokumen Perencanaan terkait
jumiah, jenis, alokasi dan peruntukan logistik secara tepat

7. Sarana dan Prasarana Keperluan Pemilu (3356.013)

Sasaran Strategis Target Realisasi | Capalan

| Tarsusunnya Sarana dan Prasarana 1 Unit 1 Unit | 100 %

| — e |
Keperiuan Pemilu yang akurat 75,490,000 76488150 | 90,99 %

Sasaran tersebut dengan tersusunnya Sarana dan Prasarana Keperluan Pemilu

secara tepat.

g Dokumen Perencanaan Anggaran (3357.001)

Sasaran Strategis Target Reallsasi Capalan
T = e A 1 dokumen 1 dokumen 100 % i
Bersusunn re ] daran
b 50,240,000 BA718600 | 9388% |

m
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Sasaran tersebut dengan fersusunnya perencanaan anggaran dalam
terselenggaranya pemilu sesuai dengan kebutuhan,
8, Layanan Operasional dan pelayanan T1 (3357.003)
Sasaran Strategis Target Realisasi Capaian
Tersusunnya npcraia:einal dan 12 bulan 12 bulan 100 %
pelayanan Tl 34, 200.000 20.198 567 53,06 %

Sasaran kegiatan ini yaknl terwujudnya sistem administrasi penyelenggaraan

pemilu yang terib, efektif dan efisien.

10. Laporan Pelaksanaan Kegiatan (3357 .004)

| Sasaran Strategis Target Realisasi | Capalan
Tersusunnya rencana kinarja dan laporan- 2 Laporan 2 Laporan 100 %
capaian kinerja yang skuntabel 5602.000 4.995.500 8917 %

Sasaran tersebul dengan tersusunnya rencana kinerja dan laporan capaian

kinerja yang akuntabel.

11. Analisis Capaian Kinerja (3357.026)

akurat

Sasaran Etﬂtﬂi; Target ‘Realisasi Capaian
Terlaksananya penyusunan Laporan Kinerja B Bakumen 8 Dokurmen 100 %
Tahun 2018 dan PK Tahun 2015

. - Y 4 T84.000 T4.000 15,46 %

Sasaran tersebut dengan Terlaksananya penyusunan Laporan Kinerja Tahun

2018 dan PK Tahun 2018,

12. Penyusunan Anggaran Pemilu (3357.032)

Sasaran Strategis Target Realisasi Capaian
Tersusunnya rencana kerja anggaran pemilu 1 Dokumen 1 Dokumen 100 %
yang akurat. B9.624.000 33.803.000 | 57.16%

Sasaran tersebut dengan Tersusunnya rencana kerja anggaran pemilu yang

akural

13. Monitoring dan evaluasi Pemilu (3357.033)

Sasaran Strategis Target Realisasi Capalan
Terlaksananya Monitoring pelaksanaan 2 Dokumen 2 Dokumen 100 %
tahapan pemilu dan evaluasi Pemilu 64,829,000 £59.306,200 91,61 %

m
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Sasaran tersebut dengan Terlaksananya Monitoring pelaksanaan pemilu dan

evaluasi Pemilu.

14. Pemutakhiran Data Pemilih Pemilu (3357.034)

| Sasaran Strategis Target Realisasi | Capaian !
“Tersusunnya Pemutakhiran Data Permiin 1Dokumen | 1Dokumen | 100% |
Pemilu yang akural, 326.622.000 i 285 D4E.B25 B7ET% |

Sasaran tersebut dengan Tersusunnya Pemutakhiran Data Pemikh Pemilu yang
akurat.

15, Panitia Pemilihan Kecamatan (PPK) (3357.040)

| Sasaran Strategis Target Realisasi Capaian
Terpenuhinya Honor PPK dan Fasilitasi 1 Dokumen 1 Dokumean 100 %
kegiatan PPR 184,080,000 184,080,000 100 %

Sasaran tersebul dengan Terpenuhinya Honor PPK dan Fasilitasi kegiatan PPK.

16. Panitia Pemungutan Suara (PPS) (3357.041)

‘Sasaran Strategis Target Realisasi Capaian
Terpenuhinya Hanor PPS dan Fasiitasi 1 Dokumen 1 Dokumen 100 %
kegiatan PPS 1.072.140.000 | 1.072.140000 | 100 %

Sasaran tersebut dengan Terpenuhinya Honor PPS dan Fasilitasi kegiatan PPS.

17. Laporan Persediaan (stock Opname) (3360.008)

Sasaran Strategis Target Realisasi Capalan |
Terkelolanya Persediaan berdasar siock 1 Unit 1 Unit 100 %
opname 4.508.000 | 4000000 a&;ﬁ'ﬁ“

Sasaran lersebut dengan dilaksanakannya pelaporan stock opname BMN yang
berupa Kotak/ Bilik Suara di KPU Kabupaten Sukaharjo.

ﬁ
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18. Pengelolaan Barang Milik Megara (3360.010)

Sasaran Strategis Target | Realisasi Capaian
Ttk g i b 1 Dokumen 1 Dokumen 100 %
ara
s - 123.508.000 B4 093,750 51,89 %
Sasaran tersebut dengan tmkaln:r]aﬁya Barang Milik Negara.
18. Pengamanan Tahapan Pemilu (3360.023)
“Sasaran Strategis Target Realigas] Capaian
“Teraksananya kordinasi dengan pihak terkait | 1 Layanan 1layanan | 100%
fentang pengamanan pemilu 18.185.000 B.285.000 43,18 %

Sasaran Ini dengan dilaksanakannya koordinasi KPU dengan Kepolisian terkait
gdengan pengamanan pemiiu agar tertib dan lancar,

20. Penyusunan BMN Logistik Pemiu (3360.024)

Sasaran Strategis Target Realisasi Capaian
Teraksananya penyusunan BMN logishk 1 dokumen 1 dokumen 100 %
pemilu dengan baik 10950000 | 8560000 TTBAT %

Sasaran tersebut berupa terlaksananya penyususnan pelaporan BMN sesuai
dengan aturan yang berlaku dan terciptanya tertib administrasi.
21. Layanan Sarana dan Prasarana Internal (3360.951)

Sasaran Strategis Target Realisasi Capaian
Terlaksananya layanan sarana dan 1 layanan 1 layanan 100 %
prasarana internal 340.732.000 | 334708750 | 098.23%
22. Layanan Perkantoran (3360.994)
Sasaran Strategis Target Realisasi Capaian
Terpenuhinya kebutuhan sarana dan 12 Bulan Layanan | 12 Bulan Layanan 100 %
PERRARAG Ui PRGNS AR 554 484,000 561,700,588 84,50 %
baik
Sasaran lersebul berupa Pemenuhan kebutuhan sehari-harl  perkantoran,

Langganan daya dan jasa, Pemeliharaan kanlor dan pambayaran terkait operasional

kantor selama 12 bulan.

23, Laporan hasil reviu Laporan Keuangan (3361.005)

Sasaran Strategs Target Realisasi Capaian
Tersusunnya I.-;;':;:nn hasil reviu laporan 1 Laporan 1 Laporan 100 %
keuangan 33.782.000 19.751 600 | 5846 %

w
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Sasaran ltersebul berupa peningkatan kualitas penyusunan laporan keuangan
sesuai dengan SAP,

2. Program Penguatan Kelembagaan Demokrasi dan Perbaikan Proses

Politik :

a. Menyiapkan Penyusunan Rancangan Peraturan Dan Keputusan KPU,
Pendokumentasian  Informasi Hukum, Advokasi Hukum, dan
Penyuluhannya;

b. Memfasilitasi Penyelenggaraan Tahapan Pemilu
Sasaran program lersebut dimaksudkan untuk meningkatkan kualitas

regulasi kepemiluan. Capaian target indikator kinerja sasaran program berdasar

penyerapan anggaran selama Tahun 2019 adalah sebagai berikut :

1. Advokasi dan Sengksta Hukum (3363.010)
| Sasaran Strategis Target Realisasi Capaian
1 Kasus 0 Kasus 100 %
3.500.000 0 0%

| pelsksanaan advokasi dan sengheta hukum

Sasaran tersebut tidak tercapal karena tidak ada kasus sengketa hukum dalam
penyalenggaraan pemilihan umLsm.

2. PeraturarnvKeputusan Pemilu (3363.018)

Sasaran Strategis Target Realisasi | Capalan
Terlaksananya jumiah rancangan peraturan 1 ranc:angan 1 rencangan 100'%
keputusan pemilu 3.744.000 1580.175 | 4247 %

Sasaran tersebut dengan terlaksananya beberapa rancangan peraturan dan
keputusan dalam penyelanggaraan pemilihan umum.
3. Dana Kampanye Pemilu (3363.019)

Sasaran Strategis Target Realisasi | Capaian
Terlaksanannya pelaporan dana kampanye 1 Laporan 1 Laporan 100 %
Pemilu 55.067.000 51126700 | 02,84 %

Sasaran tersebut dengan Terlaksanannya pelaporan dana kampanye Pemilu

e ——————————— e —
Lij KPU Kobupaten Swkaharjo 25



4. Bantuan hukum penyelesaian kasus hukum Pemilu (3363.020)

“Sasaran Strategis | Target Realisasi | Capalan
‘Terlasiltasinya penyelesaian perselisihan 1 Kasus 1 Kasus 100 %
hasil pemily. 9,000.000 02,964,000 | 93,90 % |

Sasaran tersebut dengan Terfasilitasinya penyelesaian perselisihan hasil pemilu.

5. Rancangan Pedoman ( Juknis Penyelenggaraan ftahapan pemilu

(3364.001)
Sasaran Strategis Target Realisasi Capaian
Tersusunnya Rancangan Pedoman { Juknis | 1 Rancangan 1Rancangan | 100%

Penyelenggaraan tahapan pemilu 4.590.000 886,500 1776 %

Sasaran
Penyelenggaraan tahapan pemilu,

tersebut  dengan Tersusunnya Rancangan

Pedoman { Juknis

6. Sosialisasi kebijakan KPU kepada Stakeholder (3364.003)

15.387.500

Sasaran Strategis Target Realisasi l':a,-p:-tiﬁj
Terlaksanasnya sosialisasi KPU kepada 1 kegiatan 1 kegiatan 100 % :
semua pamangku kepentingan. 15.400.000 9891 % |

Terselenggarannya sosialisasi kebijakan KPU dalam penyelenggaraan tahapan

pemilu Bersama Stakeholder.

7. Pengelolaan PAW anggotaDPR, DPD, DPRD, DPRD Provinsi dan DPRD

Kabupaten/Kota, (3364.004)

Sasaran Strategis Target Realisasi Capalan |
Proses PAW anggota DPRD Kabupaten 0 layanan O layanan 0% |
dapat diselesaikan dalam waktu 5 hari kerja 1.500.000 0

0% |

Tidak terselenggaraanya kegiatan ini karena tidak ada proses PAWY
Anggota DPRD di kabupaten Sukoharjo

B. Publikasi Informasi (3364.005)

Sasaran Strategks Target Realisasi Capaian

Terlaksananya penyampaian informasi dan 1 edisi 1 edisi 100% |

publikasi kepada masyarakat B.B680.000 7730000 | BB% |
26
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Sasaran lersebut tercapainya persentase penyampaian informasi dan publikasi
sarta sosialisasi pada penyelenggaraan pemilu.

9. Pendididkan pemilih kepada pemilih pemula, perempuan, dan disabilitas

(3364.0086)
Sasaran Stralegis - Target Realisasl | Capalan
Terlaksananya Pendidikan pamilih kepada 1 satker 1 satker 100 %
. ﬂﬂl‘l‘lilll‘l pemula, perempuean, dan disabililas T5.000.000 54 415000 72,55 %

Sasaran tersebut ftercepainya jumiah satker yang melaksanakan Pendidikan
pemilih kepada pemilih pemula, perempuan dan disabilitas.

10. Dokumen teknis pemilu legislative, pemilu presiden dan wakil presiden

(3364.030)
Sasaran Strategis | Target Realisasl | Capalan
Teraksananya dokumen beknis pemilu : 1 dokumen 1 dekumen : 100 %
legislative. pemilu preskden wakil presiden 40,000,000 38748000 | SEET%

Sasaran tersebut tercapai dengan mengetahui jumlah data serta dokumen pemilu,
pemilu presiden dan wakil presiden serta pemilukada.

11. Pengelolaan rumah pintar pemilu (3384.032)

Sasaran Strategis Target Realisasi | Capaian
Terlaksananya pengelolaan rumah pintar 1 satker 1 satker 100 %
Pemilu 50.000.000 35882380 | TITE% |

Sasaran tersebut tercapai dengan pembuatan rumah pintar pemilu di KPU
Kabupaten Sukoharjo dan melalukan beberapa pembenahan di ruangan rumah
pintar agar kepuasan publik meningkat.

12. Tahapan Pemilihan (3364.034)

Sasaran Strategis Target Realisasi | Capalan

1 laporan 1 laparan 100 %
Terlaksananya abagan pamdihan

100.878.000 89.710.200 | 98,64 %

Sasaran tersebut tercapai dengan lerselesaikan semua tahapan pemilu
dengan lancar dan aman.
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13. Kampanye pemilu calon anggota DFR, DPD, DPRD serla pemilu presiden

dan wakil presiden (3364.047)

[Sasaran Strategis Target Realisasi | Capaian
Terlaksananya kampanye pemilu calon 1 faporan [ 1isporan 100 %
anggota DPR, DPD, dan DPRD sarta pemilu
\ _ 142.774.000 104.926.300 | 93,05%
presiden dan wakil presidan.

Sasaran tersebul telah tercapai dengan terselesainya jumlah laporan
kampanye pemilu calon anggota DPR, DPD, DPRD, serta pemilu Presiden dan
wakil Presiden.

14, SupervisiMonitoring/Bimbingan teknis penyelenggaraan Pemilu (3364.049)

| Sasaran Strategis Targat " Realisasl | Capaian
Terlaksananys kegiatan 1 kegiatan 1 kegiatan 100 %
superise/monitoring/bembingan teknis
i s 55.000000 | 51826.450 | B7.84%
| penyelenggara pemiiu

Sasaran tersebul dengan mengetahui jumlah l:a-ii'atan supervisi,

monitoring, bimbingan teknis penyelenggara pemilu,

15. Sosialisasi penyelenggaraan Pemilu. (3364.050)

|"§:uran Strategis Target Realisasi | Capalan |
Terlaksananya h;matan sosialisasi 1 kegiatan 1 kegiatan 100 %
penyelanggaraan Pemi. 123.488.000 104,292,843 | B4.44 %

Sasaran tersebut telah tercapai dengan telah terlaksananya jumlah kegiatan

sosialisasi penyelenggaraan pemilu.

16. Pendidikan pemilih kepada masyarakat umum (3364.052)

Sasaran Strategis Target Realisasi Capalan
Terlaksananya kegiatan Pendidikan pemilib 1 hegiatan 1 kegiatan 100 %
kepada masyarakat, 448.500.000 428 547.000 | ©555%

Sasaran tersebut telah tercapai kegiatan Pendidikan pemilih kepada semua

elemen masyarakat yang mempunyai hak untuk memilih dalam

penyelenggaraan Pemilu.

17. Relawan Demokrasi (3364.053)
Sasaran Strategls Target Realisasi Capaian
Turlal'm;nan'_.'a kegiatan relawan demaokrasi 1 satker 1 satker 100 %
dalam penyelenggaraan pemilu 414550000 387.311.050 | 9342 %

Sasaran lersebut telah tercapal dengan di rekrulnya para relawan demokrasi

dan melalukan pembinaan kepada relawan dalam proses sosialisasi

penyelenggaraan pemilu.
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18. Pemungutan Suara (3384.054)

Sasaran Strategis Target Realisasl | Capaian
; : 1 satker 1 salker 100 %
37.725.000 37.721.600 | 99,99 %

Sasaran lersebut telah tercapai dengan lerlaksananya proses pemungutan

Tedaksananya pamunguian susa

suara di KPU Kabupaten sukocharjo dengan aman dan lancar sesuai dengan
program tahapan yang telah berlaku.
19. Tahapan Pemilihan (3364.034)

Sasaran Strategis Target | Realisasi | Capalan
Terlaksananya tahapan pemilihan Bupati dan 1 satker 1 satker 100 %
wahll bupati tshun 2020 100.878.000 99.710.200 | 9384 %

Sasaran tersebut telah tercapai dengan terlaksannya tahapan pemilihan
Bupati dan Wakil Bupati di kabupaten Sukoharjo sesuai dengan anggaran yang
telah ada.

Oleh karena itu, Penghitungan prosentase capaian kinera KPU Kabupaten
Sukohario secara keseluruhan (Program Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan
Tugas Teknis Lainnya KPU, Program Peningkatan Sarana dan Prasarana serla
Program Penguatan Kelembagaan Demokrasi dan Perbaikan Proses Politik) pada
Tahun 2019 adalah 96,56 %, sehingga KPU Kabupaten Sukcharjo pada Tahun
2019 tergolong berhasil dalam mencapai target kinerjanya.
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BAB IV
PENUTUP

Pada Tahun Anggaran 2019 Komisi Pemilihan Umum Kabupaten
Sukoharjo telah menetapkan 3 (tiga) Program. Dari 3 (tiga) Program terdir dari 8
kegiatan, sebagaimana tertuang dalam Rencana Kinerja Tahunan Tahun 2019
dan Perjanjian Kinerja Tahun 2019.

Untuk mengoptimakan peningkatan kinerja Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten Sukoharjo, saran — saran yang dapat dilakukan sebagai masukan
antara lain :

1. Meningkatkan kerasama dan koordinasi dengan KPU Provinsi, KPU sera
instansi terkait guna kelancaran dalam pelaksanaan tugas pokok;

2. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia yang terdiri dar kualifikasi
pendidikan, keahlian, serta kompetensi yang sesuai dengan fungsi dan tugas
pokoknya.

3. Anggaran yang disediakan sebaiknya berdasarkan usulan dari KPU Kabupaten
Sukoharjo dengan menyesuaikan kondisi dasrah dan sasaran yang akan
dicapai.

4. Meningkatkan pengelolaan bidang keuangan serta pengelolaan dan
penatausahaan arsip-arsip keuangan berbasis informatika.

Dari data keberhasilan dan kegagalan tersebut diharapkan dapat menjadi
pemacu semangat dan motivasi Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Sukoharjo
dalam melaksanakan tugas dan fungsinya sebagai Penyelenggara Pemilihan
Umum yang Mandiri, Professional dan Berintegritas untuk Terwujudnya Pemilu
yang LUBER dan JURDIL. Mamun kami menyadan bahwa Laporan Kinera ini
masth belum memenuhi harapan, Untuk itu kritik dan saran sangat kami harapkan
demi perbaikan untuk tahun mendatang.
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